附件1
长江三峡集团雄安能源有限公司社会招聘岗位需求表

	序号
	部门
	职级
	岗位名称
	主要职责
	资格要求
	人数

	1
	综合管理部
	主管/副主管/经理（M7/M8）
	信息化岗
	负责公司服务器资源日常管理、信息系统运维、固定资产管理、网络安全与信息化管理等工作。
	1.思想政治素质好；

2.大学本科及以上学历，计算机类、电子信息类等相关专业；

3.具有2年及以上相关工作经验，具备独自开展信息系统运维、服务器资源管理等工作能力；

4.具备良好的文档撰写、表达能力，较为出色的组织能力、沟通协调能力、解决问题能力和学习能力；

5.身体健康。
	1

	2
	计划发展部


	主管/副主管/经理（M7/M8）
	市场开发

（新能源）
	承担光伏发电、风力发电、抽水蓄能、地热能、综合智慧能源、生态环保等能源类项目开发与资源获取工作，包括：建立与项目合作各方的直接联系，进行现场资源踏勘、尽调、谈判等，做好相关分析汇报。
	1.思想政治素质好；

2.大学本科及以上学历，能源类、生态环保类、工程管理类、应用经济学类、工商管理类等相关专业；
3.具备2年以上市场开发、项目开发等相关工作经历，有新能源行业经验者优先；
4.有较强的分析和解决问题能力，具备熟练的沟通、表达、总结和报告编写能力；
5.身体健康，能适应长期出差。
	1

	3
	法律合规部（审计部）
	主管/副主管/经理（M7/M8）
	法律审计岗
	负责公司法律事务管理、审计等相关工作。
	1.思想政治素质好；

2.大学本科及以上学历，审计、会计、财务管理、经济学等相关专业，具有审计师、会计师等专业技术职称或资质者优先；
3.具备2年及以上法律、审计、内控、经营管理、风险管理等相关工作经验者优先；

4.较强的分析和解决问题能力，具备熟练的沟通、表达、总结和报告编写能力；
5.身体健康，抗压能力强。
	1

	4
	项目管理部
	主管/副主管/经理（M7/M8）
	工程建设管理（质安环）
	负责公司项目建设、质量、安全、环境等方面管理，包括场站安全生产、建设质量监督、项目内外联络等工作。
	1.思想政治素质好；

2.大学本科及以上学历，管理类、工程类、能源类、环保类等相关专业；
3.具备工程建设与运营等相关工作经验，具有新能源或环保类项目规划设计、建设施工、生产筹备和运营管理相关工作经验者优先；

4.具有较强的抗压能力、进取精神，良好的沟通、协调及管理能力；
5.身体健康，能适应长期出差。
	2

	
	
	
	
	
	合计
	5人


