附件1
岗位需求表

	序号
	工作单位/部门
	岗位
	需求人数
	岗位
层级
	岗位主要职责
	岗位基本资质条件
	工作地点

	1
	江西区域公司
	生产技术业务经理（管网方向）
	1
	M7/8
	1.负责协助开展运营管理工作，包括管网、水厂、水环境治理等的运营管理、工艺技术指导、运行调度管理等；
2.协助部门开展运营管理计划的编制、审核；
3.协助部门建立健全江西区域公司厂网运营相关管理制度体系；
4.协助编制、审核区域公司运营相关管理制度；
5.协助部门开展区域公司厂网运营项目日常运行管理及考核管理工作；
6.参与厂网运营项目生产准备阶段运营相关内容的审查；
7.参与协同各运营单位解决运营中各种技术难点；
8.协助部门副经理对各投资项目的运行管理特别是管网运维技术和安全管理进行监督、巡检。
	1.全日制大学本科及以上学历，市政工程、环境工程、给排水、地下工程等相关专业；
2.具有5年以上市政污水、管网运营管理经验或管网修复、清淤等施工管理经验，具备一定的水务行业知识，熟悉市政管网日常运营管理，熟悉管网修复、管网监测、管网清淤作业技术规范及管控要点，了解水务行业的运营成本管理及管网运行、运营费用者优先；
3.熟悉相关政策、法规和规范，具有较强组织领导能力优先。
	江西

	2
	安徽区域公司
	项目负责人
	1
	M7
	1.分管项目公司生产管理（或主持日常工作），协调项目内外各种关系；
2.负责工程质量管理、工程进度管理、工程安全管理、环保管理、工程投资控制等建设管理；
3.负责与设计、施工单位、监理等单位的工作协调；
4.管理项目公司内部人员；
5.负责与公司内部各部门的工作衔接；
6.完成领导交办的其他工作。
	1.全日制大学本科及以上学历（10年以上相关工作经验且拥有相关专业高等级职业资格或高级职称的，可为非全日制本科及以上学历），市政、土木、环境工程、给排水、水利水电工程等相关专业；
2.8年以上工程项目管理经验（全日制博士研究生学历的，工作年限可放宽），具有市政PPP项目经理经历或一级建造工程师等相关专业注册执业资格者优先；
3.具有较强的政府部门关系维护能力，较好的沟通协调能力，良好的团队精神。
	安徽

	3
	安徽区域公司
	工艺管理（高级）专员
	1
	M7/8
	1.参与项目前期工作；
2.负责区域公司各业态工艺管理；
3.参与运营项目前期资产尽调、可研及实施方案评审、项目后评价等；参与存量资产接管、新建项目关键节点验收等；
4.负责工艺运行参数和运行调度方案的审核，负责组织运行参数优化调整，提供运行技术支持，配合项目公司共同解决运营困难；
5.指导监督项目公司完成项目移交、调试、设备大修重置、工艺调整、技术应用等评估及报告编写；
6.指导监督并提供技术指导项目公司完成工艺不合理整改、节能降耗工艺优化、提标改造、新工艺应用等工艺调整计划申报、方案实施及验收审核；
7.对化验室规范化管理监督、指导，按标准配置设备设施，检测指标、频次满足相关规定；督促项目公司/运维单位建立完善制度建设、安全配置及个人防护、危化品管理等；
8.每年对化验人员检测能力评估；协调项目公司/运维单位为投资、运营、科研提供化验技术服务等。
	1.全日制大学本科及以上学历，水务、给排水、市政工程、环境工程等相关专业；
2. 5年及以上工作经验，熟悉污水处理、污泥处置等相关工艺流程，熟悉运行、调度管理工作，熟悉技术创新管理、技术及安全风险管控、应急管理、培训管理等；
3.中级及以上职称或职业资格;
4.具有较强的抗压能力、进取精神，良好的沟通、协调及管理能力
	安徽

	4
	安徽区域公司
	设备管理(高级)专员
	1
	M7/8
	1.负责运营固定资产管理；
2.负责设备设施大修、重置管理；
3.监督运营物资管理；
4.按照固定资产管理办法，建立运营固定资产台账，监督项目公司开展固定资产盘点、评估；
5.制定设备设施资产管控流程，规范项目公司设备设施资产保存工作；
6.督促项目公司完成设备设施分级，审核汇总备案；组织项目公司完成检修年度计划、上报审批、监督检修计划执行情况；
7.组织审核设备设施大修、改造、更新重置计划及方案，并参与相关质量验收。组织协调重大设备故障分析及处理；
8.监督检查关键生产物资保障（包括生产物资类、防汛物资类、防疫物资类、备品备件等）。
	1.全日制大学本科及以上学历，水务、给排水、市政工程、环境工程等相关专业；
2. 5年及以上工作经验，掌握设备设施固定资产管理、设备设施状态评估，大修重置工作质量、安全管控，熟悉设备设施的运行、维护管理，运营物资管理等；
3.中级及以上职称或职业资格；
4.具有较强的抗压能力、进取精神，良好的沟通、协调及管理能力。
	安徽

	5
	长三角分公司
	计划管理专员
	1
	M7
	1.负责合同造价、财务模型、项目策划等指导项目公司编制施工计划，推动公司化建管，确保建设期收益最大化；
2.指导项目公司编制进度计划，收集、统筹、分析项目建设进度，对照建设期财务模型进行纠偏，指导项目公司优化项目建设程序；
3.协助开展项目策划，分析全生命周期项目计划与收益的关系，指导信息化团队建成自动化建设期成本管理应用，打造核心建管能力；
4.牵头组织建立企业成本、进度等定额，梳理项目建管指标形成关键数据库；
5.统筹分技术、科研类合同、招采工作，并就项目管理方面招采提供专业性意见。
6.领导交办的其他工作。
	1.全日制本科及以上学历（10年以上相关工作经验且拥有相关专业高等级职业资格或高级职称的，可为非全日制本科及以上学历）；
2.工程类、环境类、经济类等相关专业，能力优异者可放宽专业限制；
3. 5年及以上相关工作经验（全日制博士研究生学历的，工作年限可放宽）；
4.有水务环保类项目财务模型测算或造价相关信息化系统研发经验者优先；
5.具有较强的开拓进取精神和抗压能力，较好的沟通能力，良好的团队精神。
	长三角

	6
	长江生态环保产业联盟秘书处
	文员
	2
	工勤
	1.联盟日常事务的协调和管理，推动联盟运作的规范化和效率提升；
2.联盟理事会和成员大会的筹备组织；
3.联盟信息共享及资源整合工作；
4.组织联盟成员开展各种产业、市场活动；
5.建立联盟成员单位综合评价体系、合作短名单；
6.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄35岁以下；
[bookmark: _GoBack]2.大学专科及以上学历，3年以上工作经历，具有生态环保行业经历或产业联盟、学会协会、社会团体工作经验者优先；
3.具备一定的沟通协调、活动策划组织能力；
4.具备一定的文字材料撰写能力，熟悉使用excel、PPT等一般办公软件。
	武汉



