
岗位需求表
	序号
	工作
部门
	岗位名称
	需求人数
	工作职责
	任职资格条件
	工作地点

	
	
	
	
	
	集团内招聘
	社会招聘
	

	1
	运营
管理部
	副主任
（M6级）
	1
	协助主任牵头负责公司项目前期、工程建设、生产运营、招投标管理、合同管理、科技环保、应急管理等工作。
	1.具有大学本科及以上学历，中级及以上职称。
2.需具有8年及以上工作经验，集团公司M6级；
3.具有工程管理、合同管理、工程概预算、招标采购管理等相关业务工作经验；
4.中共党员；
5.身体健康。
	大学本科及以上学历，45周岁及以下（1976年12月31日后出生），中共党员，中级及以上职称，10年及以上工作经验；运营管理相关部门负责人岗位5年及以上工作经验；政治素质好，熟悉工程管理、合同管理、工程概预算、招标采购管理等相关业务；有较强的分析和解决问题能力，较强的团队协作能力、分析能力、语言沟通能力和学习能力，具有较强的组织、总结和报告编写能力，身体健康。具有在企业勘测设计、工程建设或运营管理工作经历；主持过工程建设或运营管理工作经验的优先考虑。
	海南

	2
	办公室
	法律事务岗
（M7级及以下）
	1
	负责公司法律事务、违规经营投资责任追究、资质证照管理、内部审计、内控及风险管理、合规管理。
	1.硕士研究生及以上学历，法律相关专业；
2.35周岁及以下（1986年12月31日后出生）；
3.工作经历要求：具有3年及以上法律事务、审计、风控等相关岗位工作经验；
4.有较强的法律专业能力、语言沟通能力、文字表达能力和学习能力，具有一定的团队协作能力；
5.身体健康。
	海南

	3
	战略
发展部
	投资管理岗
（M7级及以下）
	1
	负责公司股权并购和资产重组等管理工作、负责对公司投资项目的经济合理性进行计算、分析、论证，为公司决策提供支持。
	1.硕士研究生及以上学历；
2.35周岁及以下（1986年12月31日后出生）；
3.工作经历要求：具有3年及以上投融资管理岗位工作经验；
4.有较强的市场敏锐力、数字分析能力、语言沟通能力、文字表达能力和学习能力，具有一定的团队协作能力；
5.身体健康。
	海南

	4
	运营
管理部
	运营管理岗
（M7级及以下）
	1
	负责项目前期方案编制、工程建设管理、项目运营管理工作。
	1.大学本科及以上学历；
2.35周岁及以下（1986年12月31日后出生）；
3.工作经历要求：具有3年及以上水电、风电、光伏发电或生态环保项目运营管理工作经验；
4.有较强的项目运营能力、语言沟通能力、文字表达能力、团队协作能力和学习能力；
5.身体健康；
6.具有当地社会资源者优先。
	海南

	5
	运营
管理部
	业务开发岗
（M7级及以下）
	1
	负责推进公司与政府和企业等外部主体的战略合作、组织重大项目的市场开发和资源获取、公共关系维护、履行社会责任
	1.大学本科及以上学历；
2.35周岁及以下（1986年12月31日后出生）；
3.工作经历要求：具有3年及以上项目营销工作经验；
4.有较强的市场营销能力、语言沟通能力、文字表达能力、团队协作能力和学习能力；
5.身体健康；
6.具有当地社会资源者优先。
	海南
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