岗位需求表
	序号
	岗位类别
	岗位职级
	需求
人数
	任职资格条件
	工作地点

	1
	项目管理类
	分公司、项目公司总经理
	若干
	大学本科及以上学历，50岁及以下，中级职称，10年及以上工作经验，水电、风电或光伏发电等项目管理负责人岗位2年及以上工作经验，政治素质好，熟悉项目管理工作流程，有较强的分析和解决问题能力，较强的团队协作能力、分析能力、语言沟通能力和学习能力，具有较强的组织、总结和报告编写能力，身体健康，能够适应长期在高原工作。
	西藏

	2
	
	分公司、项目公司副总经理
	若干
	大学本科及以上学历，50岁及以下，中级职称，8年及以上工作经验，水电、风电或光伏发电等项目管理骨干岗位3年及以上工作经验，政治素质好，熟悉项目管理工作流程，有较强的分析和解决问题能力，较强的团队协作能力、分析能力、语言沟通能力和学习能力，具有较强的组织、总结和报告编写能力，身体健康，能够适应长期在高原工作。
	西藏

	3
	
	分公司、项目公司业务人员
	若干
	大学专科及以上学历，45岁及以下，具有水电、风电或光伏发电等项目管理工作经验，政治素质好，熟悉项目管理工作流程，有较强的分析和解决问题能力，较强的团队协作能力、分析能力、语言沟通能力和学习能力，具有较强的组织、总结和报告编写能力，身体健康，能够适应长期在高原工作。
	西藏

	4
	综合管理类
	负责人
	1
	大学本科及以上学历，50岁及以下，中共党员，中级职称，10年及以上工作经验，综合管理或董事会办公室相关部门负责人岗位2年及以上工作经验，政治素质好，熟悉文秘、董事会办公室、行政后勤等相关业务，有较强的分析和解决问题能力，较强的团队协作能力、分析能力、语言沟通能力和学习能力，具有较强的组织、总结和报告编写能力，身体健康，能够适应长期在高原工作。
	西藏/成都

	5
	
	业务人员
-人力资源类
	若干
	大学本科及以上学历，45岁及以下，具有人力资源管理相关工作经验，政治素质好，熟悉组织规划、考核分配、人才开发等业务，有较强的分析和解决问题能力，较强的团队协作能力、分析能力、语言沟通能力和学习能力，具有较强的组织、总结和报告编写能力，身体健康，能够适应长期在高原工作。
	西藏/成都

	6
	
	业务人员
-董办业务类
	若干
	大学本科及以上学历，45岁及以下，具有董事会办公室相关工作经验，政治素质好，熟悉董事会日常工作流程、董事会制度等，有较强的分析和解决问题能力，较强的团队协作能力、分析能力、语言沟通能力和学习能力，具有较强的组织、总结和报告编写能力，身体健康，能够适应长期在高原工作。
	西藏/成都

	7
	综合管理类
	业务人员
-行政后勤类
	若干
	大学本科及以上学历，45岁及以下，具有行政后勤业务相关工作经验，政治素质好，熟悉物业管理、食堂管理、车辆管理、公寓管理等相关业务，有较强的分析和解决问题能力，较强的团队协作能力、分析能力、语言沟通能力和学习能力，具有较强的组织、总结和报告编写能力，身体健康，能够适应长期在高原工作。
	西藏/成都

	8
	
	业务人员
-信息管理类
	若干
	大学本科及以上学历，45岁及以下，具有信息管理业务相关工作经验，政治素质好，熟悉信息安全、网络建设等相关业务，有较强的分析和解决问题能力，较强的团队协作能力、分析能力、语言沟通能力和学习能力，具有较强的组织、总结和报告编写能力，身体健康，能够适应长期在高原工作。
	西藏/成都

	9
	
	业务人员
-企业管理类
	若干
	大学本科及以上学历，45岁及以下，具有企业管理相关工作经验，政治素质好，熟悉企业管理、国企改革等相关业务，有较强的分析和解决问题能力，较强的团队协作能力、分析能力、语言沟通能力和学习能力，具有较强的组织、总结和报告编写能力，身体健康，能够适应长期在高原工作。
	西藏/成都

	10
	
	业务人员
-法务类
	若干
	大学本科及以上学历，45岁及以下，具有法务专业相关工作经验，政治素质好，熟悉公司业务法律支持、法律风险防控、法律事务处理等，有较强的分析和解决问题能力，较强的团队协作能力、分析能力、语言沟通能力和学习能力，具有较强的组织、总结和报告编写能力，身体健康，能够适应长期在高原工作。
	西藏/成都

	11
	财务管理类
	负责人
	1
	大学本科及以上学历，50岁及以下，中级职称，10年及以上工作经验，财务管理相关部门负责人岗位2年及以上工作经验，政治素质好，熟悉行业财经法规、财税制度和会计准则，有较强的分析和解决问题能力，较强的团队协作能力、分析能力、语言沟通能力和学习能力，具有较强的组织、总结和报告编写能力，身体健康，能够适应长期在高原工作。
	西藏/成都

	12
	
	业务人员
-财务类
	若干
	大学本科及以上学历，45岁及以下，具有财务管理相关工作经验，政治素质好，熟悉行业财经法规、财税制度和会计准则，有较强的分析和解决问题能力，较强的团队协作能力、分析能力、语言沟通能力和学习能力，具有较强的组织、总结和报告编写能力，身体健康，能够适应长期在高原工作。
	西藏/成都

	13
	战略管理类
	负责人
	1
	大学本科及以上学历，50岁及以下，中级职称，10年及以上工作经验，战略管理相关部门负责人岗位2年及以上工作经验，政治素质好，熟悉战略规划、投资并购、政策研究等相关业务，有较强的分析和解决问题能力，较强的团队协作能力、分析能力、语言沟通能力和学习能力，具有较强的组织、总结和报告编写能力，身体健康，能够适应长期在高原工作。
	西藏/成都

	14
	
	业务人员
-战略投资类
	若干
	大学本科及以上学历，45岁及以下，具有投资并购、资本运作等相关工作经验，政治素质好，熟悉战略规划、投资并购、政策研究、资本运作等相关业务，有较强的分析和解决问题能力，较强的团队协作能力、分析能力、语言沟通能力和学习能力，具有较强的组织、总结和报告编写能力，身体健康，能够适应长期在高原工作。
	西藏/成都

	15
	基地建设类
	负责人
	1
	大学本科及以上学历，50岁及以下，中级职称，10年及以上工作经验，基地建设相关部门负责人岗位2年及以上工作经验，政治素质好，熟悉基地建设与房建、土建等相关业务，有较强的分析和解决问题能力，较强的团队协作能力、分析能力、语言沟通能力和学习能力，具有较强的组织、总结和报告编写能力，身体健康，能够适应长期在高原工作。
	西藏/成都

	16
	
	业务人员
-基地建设类
	若干
	大学本科及以上学历，45岁及以下，具有基地建设相关工作经验，政治素质好，熟悉基地建设与房建、土建等相关业务，有较强的分析和解决问题能力，较强的团队协作能力、分析能力、语言沟通能力和学习能力，具有较强的组织、总结和报告编写能力，身体健康，能够适应长期在高原工作。
	西藏/成都

	17
	科技管理类
	首席研究员
	若干
	硕士或博士研究生，50岁及以下，中级职称，8年及以上工作经验，新能源、环境工程、行业政策研究类骨干岗位3年及以上工作经验，政治素质好，熟悉新能源与环境工程科技研究、行业政策研究等相关工作，有较强的分析和解决问题能力，较强的团队协作能力、分析能力、语言沟通能力和学习能力，具有较强的组织、总结和报告编写能力，身体健康，能够适应长期在高原工作。
	西藏/成都

	18
	
	研究员
	若干
	硕士或博士研究生，45岁及以下，中级职称，具有清洁能源类科技研究工作经验，政治素质好，熟悉新能源、环境工程、行业政策研究等相关业务，有较强的分析和解决问题能力，较强的团队协作能力、分析能力、语言沟通能力和学习能力，具有较强的组织、总结和报告编写能力，身体健康，能够适应长期在高原工作。
	西藏/成都

	19
	党群纪检类
	负责人
	1
	大学本科及以上学历，50岁及以下，中共党员，中级职称，8年及以上工作经验，党群纪检业务骨干岗位3年及以上工作经验，政治素质好，熟悉政治巡察、巡视配合、监督检查等相关工作，较强的分析和解决问题能力，较强的团队协作能力、分析能力、语言沟通能力和学习能力，具有较强的组织、总结和报告编写能力，身体健康，能够适应长期在高原工作。
	西藏/成都

	20
	
	业务人员
-党群管理类
	若干
	大学本科及以上学历，45岁及以下，中共党员，具有党群管理相关工作经验，政治素质好，熟悉党建、党风廉政建设、企宣等相关业务，有较强的分析和解决问题能力，较强的团队协作能力、分析能力、语言沟通能力和学习能力，具有较强的组织、总结和报告编写能力，身体健康，能够适应长期在高原工作。
	[bookmark: _GoBack]西藏/成都

	21
	计划经营类
	业务人员
-招标采购类
	若干
	大学本科及以上学历，45岁及以下，具有计划经营相关工作经验，政治素质好，熟悉合同管理、工程概预算、招标采购等相关业务，有较强的分析和解决问题能力，较强的团队协作能力、分析能力、语言沟通能力和学习能力，具有较强的组织、总结和报告编写能力，身体健康，能够适应长期在高原工作。
	西藏/成都

	22
	生态环保类
	业务人员
-生态环保类
	若干
	大学本科及以上学历，45岁及以下，具有生态环保相关工作经验，政治素质好，熟悉环保法律法规、工程环保、生态治理等，有较强的分析和解决问题能力，较强的团队协作能力、分析能力、语言沟通能力和学习能力，具有较强的组织、总结和报告编写能力，身体健康，能够适应长期在高原工作。
	西藏/成都

	23
	电力营销类
	业务人员
-电力营销类
	若干
	大学本科及以上学历，45岁及以下，具有电力营销相关工作经验，政治素质好，熟悉电力市场、价格管理、销售管理等，有较强的分析和解决问题能力，较强的团队协作能力、分析能力、语言沟通能力和学习能力，具有较强的组织、总结和报告编写能力，身体健康，能够适应长期在高原工作。
	西藏/成都

	24
	工程管理类
	业务人员
-工程管理类
	若干
	大学本科及以上学历，45岁及以下，具有工程管理相关工作经验，政治素质好，熟悉项目前期管理、工程建设管理、工程技术管理等，有较强的分析和解决问题能力，较强的团队协作能力、分析能力、语言沟通能力和学习能力，具有较强的组织、总结和报告编写能力，身体健康，能够适应长期在高原工作。
	西藏/成都

	25
	质量安全类
	业务人员
-质量安全类
	若干
	大学本科及以上学历，45岁及以下，具有质量安全管理相关工作经验，政治素质好，熟悉安全生产、安全监管、质量管理等，有较强的分析和解决问题能力，较强的团队协作能力、分析能力、语言沟通能力和学习能力，具有较强的组织、总结和报告编写能力，身体健康，能够适应长期在高原工作。
	西藏/成都



