附件1：岗位需求汇总表
	岗位
	招聘条件
	招聘
人数

	项目
经理
	国民教育系列大学本科及以上学历，水利水电、新能源、市政工程、环境工程、港口与海洋工程、工业与民用建筑工程、安全工程等领域相关工程类专业，高级工程师及以上职称。211或985及以上院校毕业者优先。

8年及以上大中型企业从事新能源工程、市政工程、环保工程、港口与海洋工程、工业与民用建筑工程的质量安全管理或项目管理或运行工作经历。取得注册安全工程师或注册建造师或注册监理工程师或注册土木工程师或注册结构工程师或注册公用设备工程师（给水排水）资格者优先，有大中型国企或者项目经历、来自优秀企业或者团队者优先；
熟悉相关专业的法律、法规、规程规范，具有较高的专业理论水平或实践经验；
具有良好的职业素养。有较强的工作策划和团队组织管理及协作能力、系统分析能力，有较强的语言沟通能力、学习能力和项目质量安全检查工作总结与报告编写能力；善于从检查发现的具体问题出发发现和梳理系统性问题。
有良好的身体和心理素质，能接受经常出差的工作性质，可承受阶段性较高强度工作；年龄45周岁以下。
原任职的单位有良好的质量安全企业文化；
近三年考核为称职或相应档次及以上。上年度工作考核为优秀者优先。
	2人

	职能
经理
	国民教育系列大学本科及以上学历，市政工程、新能源、环境工程、水利工程、港口与海洋工程、工业与民用建筑工程、安全工程等领域相关工程类专业，工程师及以上技术职称。211或985及以上院校毕业者优先。

5年及以上市政工程、环境工程、水利工程、港口与海洋工程、工业与民用建筑工程的质量安全管理或项目管理或运行工作经历。取得注册安全工程师或注册建造师或注册监理工程师或注册土木工程师或注册结构工程师或注册公用设备工程师（给水排水）资格者优先；
熟悉相关专业的法律、法规、规程规范，具有较好的专业理论基础或实践经验；
具有良好的职业素养。有较好的工作组织和协调与协作能力，有较好的语言沟通能力、学习能力和报告编写能力；
有良好的身体和心理素质，能接受经常出差的工作性质，可承受阶段性较高强度工作；年龄40周岁以下。
原任职的单位或者团队有良好的质量安全企业文化；
近三年考核为称职或相应档次及以上。上年度工作考核为优秀者优先。
	4人

	综合管理专员
	1. 国民教育系列大学本科及以上学历，工程类或企业管理相关专业；
2. 2年及以上综合管理工作经验，有工程管理或企业文化建设相关工作经历者优先；
3. 熟练使用Microsoft Excel、Word、PowerPoint等办公应用软件；
4. 具有较强的分析能力、语言沟通能力以及文字表达能力；
5. 具有较强的事业心和责任感，以及团队合作精神；
6. 年龄30周岁以下。
	2人


