三峡科技公司社会招聘岗位描述
	岗位
	任职要求
	岗位职责
	招聘人数

	公司投资

总监
	1.35周岁及以上须具有全日制硕士研究生及以上学历；35周岁以下须具有全日制博士研究生学历；
2.现任正处级及以上职级岗位，具有10年及以上相关工作经验；

3.熟悉投融资、资本运作、企业管理、公司治理，熟悉能源领域科技及新兴产业，有上市公司工作经历者优先；

4.中共党员。
	1.负责统筹规划公司战略规划、政策研究、综合计划、统计分析、资源获取、投资管理、科技创新工作。

2.完成领导交办的其他工作。
	1

	行政管理部

总监
	1.35周岁及以上须具有全日制硕士研究生及以上学历；35周岁以下须具有全日制博士研究生学历；

2.现任正处级及以上职级岗位，具有10年及以上相关工作经验；

3.熟悉综合管理事务、办公室工作，熟悉能源领域规划、科技、企业管理等工作，有政府部门或中央企业工作经历者优先；
4.中共党员。
	1.负责组织公司综合行政、招标采购与合同管理；公司党建、纪检、群团等工作；公司人力资源管理工作；为公司党委、董事会、经理层工作开展服务保障。

2.完成领导交办的其他工作。
	1

	行政管理部

助理总监


	1.35周岁及以上须具有全日制硕士研究生及以上学历；35周岁以下须具有全日制博士研究生学历；
2.具有10年及以上相关工作经验，具备相关工作经历；

3.熟悉能源领域企业管理、招标投标、品牌管理、新闻宣传等工作；

4.有较强的学习能力、分析能力、工作执行力，团队意识和协作精神好；
5.中共党员。
	1.负责协助部门主要负责人具体组织公司综合行政、招标采购与合同管理、新闻宣传等工作，为公司党委、董事会、经理层工作开展服务保障。

2.完成领导交办的其他工作。
	1

	资产财务部

经理
	1.35周岁及以上须具有全日制硕士研究生及以上学历；35周岁以下须具有全日制博士研究生学历；

2.具有10年及以上相关工作经验，具备资产财务部门工作经历；

3.熟悉资产、税务、企业管理、公司治理等工作，政府部门、上市公司工作经历者优先；

4.中共党员。
	1.负责具体经办公司预算管理、税收筹划、筹融资、资金管理、产权管理、资产价值管理等工作。

2.完成领导交办的其他工作。
	1

	投资发展部
助理总监
	1.35周岁及以上须具有全日制硕士研究生及以上学历；35周岁以下须具有全日制博士研究生学历；
2.具有8年及以上相关工作经验，具备相关工作经历；

3.熟悉企业战略规划、体制改革、资本运营、综合计划等工作；具备运维管理经验者优先；4.有较强的学习能力、分析能力、工作执行力，团队意识和协作精神好。
	1.负责协助部门主要负责人具体组织公司战略规划、政策研究、综合计划、统计分析、资源获取、投资管理、科技创新工作。
2.完成领导交办的其他工作。
	1

	产业发展部
助理总监
	1.35周岁及以上须具有全日制硕士研究生及以上学历；35周岁以下须具有全日制博士研究生学历；
2.具有8年及以上相关工作经验，具备相关工作经历；

3.熟悉国企改革、产业发展、股权投资等工作，熟悉能源行业政策、科技发展方向；

4.有较强的学习能力、分析能力、工作执行力，团队意识和协作精神好。

	1.负责协助部门主要负责人具体组织市场开拓、产业发展、公司治理、法务合规、内部审计、风险防控、经营业绩考核、信息化建设等工作。

2.完成领导交办的其他工作。
	1
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